临涣化工园区扩区后整体创建D级园区专家指导服务评分细则
	评分项目
	分数
	评分标准

	


技术资信分（80分）
	企业业绩
	9

	自2021年1月1日至今（以合同签订时间为准），供应商具有同类项目（包括但不限于化工园区或聚集区专家指导服务等）类似业绩的，每提供1项得3分，最高得9分；
注：1、提供项目的合同原件彩色扫描件进行评审，否则不得分。2、时间以合同签订时间为准。

	
	项目负责人业绩
	9
	[bookmark: _GoBack]自2021年1月1日至今（以合同签订时间为准），供应商拟派项目负责人具有同类项目（包括但不限于化工园区或聚集区专家指导服务等）类似业绩的，每提供1项得3分，最高得9分；
注：1、需提供项目的合同原件彩色扫描件进行评审，否则不得分。2、时间以合同签订时间为准。

	
	企业认证
	3
	具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康管理体系认证证书，每提供一项得1分，最高得3分。
注：提供证书原件彩色扫描件及其“全国认证认可信息公共服务平台”查询结果网页截图进行评审，否则相应内容不得分。

	
	企业获奖
	5
	获得过相关行政主管部门颁发的奖项：每提供一项的得2.5分。最高5分。
注：提供获奖证书或获奖文件原件彩色扫描件进行评审，否则不得分。

	
	服务团队
	9
	供应商为本项目配备的服务人员须满足采购需求，拟投入的服务人员在满足采购需求的基础上，每增加1人加3分，满分9分。
注：提供人员名单（格式自拟）及供应商为上述人员缴纳的近三个月内（任意一个月）社保证明材料。

	
	对本项目
的理解
	5
	评标委员会根据采购文件要求及投标人提供的对本项目的理解情况，进行综合评分：
（1）对本项目特点和难点理解准确，对本项目的理解优于本项目采购需求，完整详细，可行性、针对性、实用性强，得5分；
（2）对本项目特点和难点理解基本准确，对本项目的理解适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得3分；
（3）对本项目特点和难点理解有待提升，对本项目的理解基本适合本项目采购需求，可行性，实用性、针对性有待改善，得1分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。

	
	总体工作
方案
	5
	评标委员会根据采购文件要求及投标人提供的总体工作方案的情况，进行综合评分：
（1）对本项目特点和难点理解准确，总体工作方案优于本项目采购需求，完整详细，可行性、实用性、针对性强，得5分；
（2）对本项目特点和难点理解基本准确，总体工作方案适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得3分；
（3）对本项目特点和难点理解有待提升，总体工作方案基本适合本项目采购需求，可行性，实用性、针对性有待提高，得1分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。

	
	管理运行
方案
	5
	评标委员会根据采购文件要求及投标人提供的管理运行方案的情况，进行综合评分：
（1）对本项目特点和难点理解准确，管理运行方案优于本项目采购需求，完整详细，可行性、实用性、针对性强，得5分；
（2）对本项目特点和难点理解基本准确，管理运行方案适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得3分；
（3）对本项目特点和难点理解有待提升，管理运行方案基本适合本项目采购需求，可行性，实用性、针对性有待提高，得1分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。

	
	服务质量
保障措施
	5
	评标委员会根据采购文件要求及投标人提供的服务质量保障措施的情况，进行综合评分：
（1）对本项目特点和难点理解准确，服务质量保障措施优于本项目采购需求，完整详细，可行性、实用性、针对性强，得5分；
（2）对本项目特点和难点理解基本准确，服务质量保障措施适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得3分；
（3）对本项目特点和难点理解有待提升，服务质量保障措施基本适合本项目采购需求，可行性，实用性、针对性有待改善，得1分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。

	
	服务内容
保密措施
	5
	评标委员会根据采购文件要求及投标人提供的内部管理制度及过程控制体系的情况，进行综合评分：
（1）对本项目特点和难点理解准确，内部管理制度及过程控制体系优于本项目采购需求，完整详细，可行性、实用性、针对性强，得5分；
（2）对本项目特点和难点理解基本准确，内部管理制度及过程控制体系适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得3分；
（3）对本项目特点和难点理解有待提升，内部管理制度及过程控制体系基本适合本项目采购需求，可行性，实用性、针对性有待改善，得1分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。

	
	内部管理制度及过程控制体系
	5
	评标委员会根据采购文件要求及投标人提供的人员管理方案的情况，进行综合评分：
（1）对本项目特点和难点理解准确，人员管理方案优于本项目采购需求，完整详细，可行性、实用性、针对性强，得5分；
（2）对本项目特点和难点理解基本准确，人员管理方案适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得3分；
（3）对本项目特点和难点理解有待提升，人员管理方案基本适合本项目采购需求，可行性，实用性、针对性有待改善，得1分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。

	
	人员管理
方案
	5
	评标委员会根据采购文件要求及投标人提供的人员管理方案的情况，进行综合评分：
（1）对本项目特点和难点理解准确，人员管理方案优于本项目采购需求，完整详细，可行性、实用性、针对性强，得5分；
（2）对本项目特点和难点理解基本准确，人员管理方案适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得3分；
（3）对本项目特点和难点理解有待提升，人员管理方案基本适合本项目采购需求，可行性，实用性、针对性有待改善，得1分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。

	
	培训方案
	5
	评标委员会根据采购文件要求及投标人提供的培训方案的情况，进行综合评分：
（1）对本项目特点和难点理解准确，培训方案优于本项目采购需求，完整详细，可行性、实用性、针对性强，得5分；
（2）对本项目特点和难点理解基本准确，培训方案适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得3分；
（3）对本项目特点和难点理解有待提升，培训方案基本适合本项目采购需求，可行性，实用性、针对性有待改善，得1分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。

	
	应急预案
	5
	评标委员会根据采购文件要求及投标人提供的应急预案的情况，进行综合评分：
（1）对本项目特点和难点理解准确，应急预案优于本项目采购需求，完整详细，可行性、实用性、针对性强，得5分；
（2）对本项目特点和难点理解基本准确，应急预案适合本项目采购需求，完整详细，具有可行性、实用性和针对性，得3分；
（3）对本项目特点和难点理解有待提升，应急预案基本适合本项目采购需求，可行性，实用性、针对性有待提高，得1分；
（4）方案不可行或者未提供得0分。

	价格分
（20分）
	价格分统一采用低价优先法，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分20分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×20％×100


备注：请投标单位按照评分细则，准备相关材料，邮寄至招标单位。
